A | fo e 73
.F:.\'_'}I" i~ b
£ . >3
BES /on ", o
el |V
L : =
T i -

. "3y s ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

o e Bon TR k.
o R

N\ .
‘93> ITAQu\ «‘56

EDITAL DE SELECAO DE INSTITUIGCOES
SCFV/2019




— SELEGAO DE PEQUENOS PROJETOS —
SCFV/ISMTHAS-ITAQUI/RS

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Esfera Administrativa: MUNICIPIO DE ITAQUI
CNPJ: 88.120.662/0001-46

Enderego: Rua Bento Gongalves, n° 335, Centro
Cidade: Itaqui

Estado: Rio Grande do Sul

CEP: 97.650-000

DDD/Fone: (55)3432-1100

RESPONSAVEIS PELO PROJETO

Rubia Queiroz

CPF n°®712.333.930-49 RG n° 2055056531
Cargol/funcgao: Chefe de Unidade

Enderego: Sepé Tiaraju n° 1861 - Cafifas

Fone: (55) 997061197

E-mail: rubiaqueirozitaqui@hotmail.com
Cidade: Itaqui Estado: Rio Grande do Sul

Laurem Rodrigues Berro

CPF n° 012.350.050-89 RG n° 1098895772
Cargol/fungéo: Assistente Social

Endereco: Felipe Nery de Aguiar n° 1637

Fone: (55) 996897007

E-mail:

Cidade: Itaqui Estado: Rio Grande do Sul

Lins Robalo
CPF n° 003.351.840-81 RG n° 1087115364
Cargol/funcio: Assistente Social

CEP: 97.650-000

CEP: 97.650-000



Enderego: Ant6nio Neto n° 1231 — Cidade Alta :2 fa, ‘?&J :
Fone: (55) 996110393 L P
E-mail: assessoriasocialsb@bol.com.br

Cidade: Itaqui Estado: Rio Grande do Sul CEP: 97.650-000

GESTOR DA PARCERIA (vide obrigagées, art. 33 do decreto 7098/17 e art. 61 da lei 13019/14):

FLAVIA ODETE RENNER

CPF: 672.278.300-63 RG: 3046272799

Cargo/fungao: Assistente Social

Enderego: Bento Gongalves n° 995

Fone: (55) 999135776

E-mail: flavia-renner@hotmail.com

Cidade: Itaqui Estado: Rio Grande do Sul CEP: 97.650-000

2-DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO

EDITAL DE SELECAO PARA EXECUGAO DE PROJETOS SOCIAIS
—SERV!(;OS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -

3 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1 — A programagéo orgamentaria que autoriza e fundamenta a celebracado das parcerias
€ a seguinte:

Fonte Pagadora Estrutura n°

Servico de  Convivéncia  e|3339039000000 |
Fortalecimento de Vinculo — SCFV | |
Recurso Vinculado ao Fundo da|
Assisténcia Social/Protecao Basica|
n° 100308.244.0042.1203 b 5o

- b i . -
. By =5 7

Fonte Pagadora Estrutura n®

P S Especial a Pessoa com ._::3,335041000000 :
Deficiéncia el
100308.242.0040.1039 !

ot -
-
o
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4 - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO DE FOMENTO: “% ,

4.1 — Os Termos de Colaboragéo a serem celebrados no ano de 2019 terdo inicio ha.--d-ata
de sua assinatura, com vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado mediante
solicitagdo da gestdo publica e entidade, no minimo, trinta dias antes do termo
inicialmente previsto.

5 — DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Formalizagdo de Parceria, através de CHAMAMENTO PUBLICO para realizar Termo de
Colaboragéo, com Organizacdes da Sociedade Civil(OSC) para execugdo de atividades
em regime de mutua cooperacdo com a administragdo publica, no exercicio de 2019,
quem apresentar o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto pactuado, e que
atendam as demandas da Politica da Assisténcia Social:

ITEM |[AREA [ DESCRICAO DOOBJETO = [VALOR MAXIMO
01 Assisténcia Servico de  Convivéncia e | R$ 22.200,00
Social FMAS - : :
Servico de Fortalecimento de Vinculos para
Convivéncia e |criangas e adolescentes com
Fortalecimento de S . ; ;
Vinculo/SCFV familias preferenc:almente incluidas
no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal
assegurando espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario,
social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo.
02 Assisténcia Servigo de Convivéncia e | R$ 17.400,00
Social FMAS - ; :
Servigo de Fortalecimento de Vinculos para
Convivéncia e|criancas e adolescentes com
Fortalecimento de familias preferencialmente incluidas
Vinculo/SCFV = preferencialmsn e ineluitg
no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal
assegurando espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario,




€ 0 desenvolvimento de
de
solidariedade e respeito mutuo.

social

relacdes afetividade,

Assisténcia Servigo de Convivéncia e | R$ 15.000,00
Social FMAS - : .
Servico i Fortalecimento de Vinculos para
Convivéncia e|criangcas e adolescentes com
Fortalecimento de - : . ]
Vinculo/SCFV familias preferencnalmente incluidas
no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal
assegurando espagos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario,
social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo.
Assisténcia Servico de Convivéncia e | R$ 20.400,00
Social FMAS - : "
Servico i Fortalecimento de Vinculos para
Convivéncia e|criangas e adolescentes com
Fortalecimento de - ; g g
Vinculo/SCEV familias preferenmalmente incluidas
no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo  Federal
assegurando espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario,
social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo.
Assisténcia Servigo de Convivéncia e | R$ 9.000,00
Social FMAS - . y
Servico Hes Fortalecimento de Vinculos para
Convivéncia e |criangas e adolescentes com
Fortalecimento  de familias preferencialmente incluid
Vinculo/SCFV PIe B

no Cadastro Unico para Programas
do

assegurando espacos de referéncia

Sociais Governo Federal

para o convivio grupal, comunitario,

"".-c L
5 WO =

A i ¥

§ A o s Y
3 72 LT
¥ £ b #
N g i




social e o desenvolvimento de

relacdes de afetividade,

solidariedade e respeito mutuo.

06 Assisténcia Servico de Convivéncia e | R$ 60.000,00
gg?\f%lo IS dc; Fortalecimento de Vinculos para
Convivéncia e | idosos com familias
\I:/tianrga:jl;clisnga;\tlo g8 preferencialmente  incluidas  no
Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal
assegurando espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario,
social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo.
07 Assisténcia Servico de Protegao Social Especial | R$ 11.700,00

Social - Pessoas
Com Deficiencia /
PCD

(PSE) organiza a oferta de servigos,
programas e projetos de carater
especializado, que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucdo de
vinculos familiares e comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades e
aquisicdes e a protegéo de familias e
individuos para o enfrentamento das
situagbes de risco pessoal e social,
por violagdo de direitos, com familias
preferencialmente  incluidas  no
Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal
assegurando espacos de referéncia
para atendimento especializado as
demandas especificas de PCDs —
Pessoas Com Deficiéncia. Segundo
0 Plano Nacional dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia — Viver

B s



sem Limite, via Decreto 7.612/11.

Item 1: Territério Entorno / Sub-regido Oeste

Nivel de Protecao: Basica

Abrangéncia: Nos seguintes bairros Vila Nova e Chacara. 179 familias 27%

Publico Alvo: Familias incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais, se possivel

recebedoras do Programa Bolsa Familia - PBF residentes no municipio de Itaqui/RS.

Objetivos: Tem por foco o desenvolvimento de atividade com criangas, adolescentes e
suas familias, com vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
prevencao de ocorréncia de situages de vulnerabilidade e de risco social, sendo um
servico de carater continuado tendo como finalidade de promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e ambito
social.

Metas: 37

Item 2: Territ6rio Entorno / Sub-regido Leste

Nivel de Protegio: Basica

Abrangéncia: Nos seguintes bairros José da Luz, Cohab e Dr. Ayub. 141 familias 21%
Publico Alvo: Familias incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais, se possivel

recebedoras do Programa Bolsa Familia - PBF residentes no municipio de Itaqui/RS.

Objetivos: Tem por foco o desenvolvimento de atividade com criangas, adolescentes e
suas familias, com vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
prevencao de ocorréncia de situagées de vulnerabilidade e de risco social, sendo um
servigo de carater continuado tendo como finalidade de promover seu acesso e

usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e ambito
social.

Metas: 29

Item 3: Territério Entorno / Sub-regiio Sul

Nivel de Protegio: Basica




Abrangéncia: Nos seguintes bairros Promorar e Cafifas. 128 familias 19%

Publico Alvo: Familias incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais, se possive'l
recebedoras do Programa Bolsa Familia - PBF residentes no municipio de Itaqui/RS.

Objetivos: Tem por foco o desenvolvimento de atividade com criangas, adolescentes e
suas familias, com vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
prevencao de ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e de risco social, sendo um
servico de carater continuado tendo como finalidade de promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e ambito
social.

Metas: 25

Item 4: Ribeirinho
Nivel de Protecio: Basica

Abrangéncia: Os seguintes territérios Ponte Seca, Cerrinho Dois Umbus, Varzea, Enio
Sayago e 24 de Maio. 169 familias 25%

Publico Alvo: Familias incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais, se possivel
recebedoras do Programa Bolsa Familia - PBF residentes no municipio de Itaqui/RS.

Objetivos: Tem por foco o desenvolvimento de atividade com criangas, adolescentes e
suas familias, com vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
prevencao de ocorréncia de situagées de vulnerabilidade e de risco social, sendo um
servico de carater continuado tendo como finalidade de promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e ambito
social.

Metas: 34

Item 5: Centro

Nivel de Protecio: Basica

Abrangéncia: Os seguintes territérios Cidade Alta, Capelinha e Estacao. 64 familias 11%



Publico Alvo: Familias incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais, se possweM k 4
recebedoras do Programa Bolsa Familia - PBF residentes No municipio de Itaqur/RS

Objetivos: Tem por foco o desenvolvimento de atividade com criancas, adolescentes e
suas familias, com vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
prevencao de ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e de risco social, sendo um
servigo de carater continuado tendo como finalidade de promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e ambito
social.

Metas: 15

Item 6: Idosos

Nivel de Protecdo: Basica
Abrangéncia: Territério Urbano e Rural de abrangéncia do municipio de Itaqui.

Publico Alvo: Pessoa idosa segundo a Lei n° 10741/03, “Art. 1° - E instituido 0 Estatuto
do Idoso, destinado a regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou
Superior a 60 (sessenta) anos”. Familias incluidas no Cadastro Unico para Programas
Sociais, se possivel recebedoras do Programa Bolsa Familia - PBF residentes no
municipio de Itaqui/RS.

Objetivos: Tem por foco o desenvolvimento de atividade com idosos e suas familias, com
vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e prevencao de ocorréncia
de situagdes de vulnerabilidade e de risco social, sendo um servico de carater
continuado tendo como finalidade de promover seu acesso e usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e ambito social.

Metas: 100

Item 7: PCD

Nivel de Protegdo: Especial

Abrangéncia: Territério Urbano e Rural de abrangéncia do municipio de ltaqui.



Publico Alvo: Criangas, Adolescentes e adultos que possuam deficiéncia fisica, mental/ {

(leve e moderada), visual, auditiva e cadeirantes, incluidas no Cadastro Unico para
Programas Sociais, se possivel recebedoras do Programa Bolsa Familia - PBF residentes
no municipio de Itaqui/RS.

Objetivos: Contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades e aquisicdes e a protegéo de familias e individuos para
o enfrentamento das situagées de risco pessoal e social, por violagéo de direitos, com
familias preferencialmente incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal assegurando espacos de referéncia para atendimento especializado as
demandas especificas de PCDs — Pessoas Com Deficiéncia. Segundo o Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite, via Decreto 7.612/11.

Metas: 15 metas

6 — DO PLANO DE TRABALHO

6.1 — No Plano de Trabalho Padrio conforme modelo devera conter: Anexos l e ll.

Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverado constar no Plano de
Trabalho Padréo de acordo com o art. 22 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Lei Municipal n°
7.098/2017, sendo:

| Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas;

ll. Descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades
a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende
realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

lll. Prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas;:

IV. Definigao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

V. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
existir elementos indicativos da mensuragao desses custos, tais como: cotagdes,

&



tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagbes especializada_é ou% :
quaisquer outras fontes de informagées disponiveis ao publico: N

VI.Plano de Aplicagédo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo
publica; Anexo n° VI

VILI. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao
do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIII. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas, vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX. Modo e periodicidade das prestacées de contas compativeis com o periodo de
realizagdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da
parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 12 meses ou que dificulte a
verificag&o fisica do cumprimento do objeto;

X. Descricdo da metodologia a ser adotada na execucao do projeto;

Xl. Apresentar na conclusdo do projeto, nimero de atendimentos com comprovacao
das agdes realizadas (atas, listas de presencas, e outras), constando avaliagéo dos
pontos negativos e positivos.

XII. A construgdo do plano de trabalho da OSC devera ter por base os
Documentos Orientadores e Plano de Referéncia fornecidos pela SMTHAS.
anexos lll (Bibliografias — PNAS, NOB-SUAS, Normativas do SCFV)

6.2 — A Administragdo Municipal reserva-se no direito de nao autorizar o valor solicitado
pela OSC tendo em vista a tipificagdo do objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados,
valores acima do maximo permitido.

7 — CONDICOES PARA A PARTICIPAGAO E VEDACOES NO CREDENCIAMENTO:

7.1 — Poderao participar do presente credenciamento as organizagdes da sociedade civil
que atendam os requisitos previstos no inciso VIl do art. 24 da Lej n° 13019/2014, sendo:

I Exigéncia de que a organizagao da sociedade civil possua no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

II. Experiéncia prévia na realizagdo da proposta a ser credenciada, com efetividade,

do objeto da parceria ou de natureza semelhante; (com atestado/parecer ou ficha de
cadastro junto ao COMUAS)

10



III. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas

€ 0 cumprimento das metas estabelecidas: (trabalhadores, estrutura fisica adequada e
materiais)

IV. Que possua experiéncia na previa realizagéo, com efetividade, do objeto deste

chamamento, especialmente nos Servigos; (Com atestado/parecer ou ficha de cadastro
Junto ao CMDCA, ao CMPD, ao CMI)

V. Que esta ciente de que a simples participagéo no chamamento publico, pressupde
seu conhecimento prévio e sua concordancia com o atendimento das disposicbes
deste edital e da Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei Municipal n° 7.098/2017, e ainda
com as orientagbes a serem emanadas do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul ou do Tribunal de Contas da Uni&o, ainda que n&do expressamente
consignadas neste Edital;

VI. Nao tenha como dirigente Agente Politico de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo pulblica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cénjuge ou companheira, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau;

VII. Demonstrar conhecimento técnico e capacidade de articulagdo com os
servicos da rede socioassistencial e politicas publicas setoriais no ambito dos

territérios destinados a criancas e adolescentes, idosos e Pessoas com Deficiéncia;
(elaboragdo de metodologias de comunicagéo, articulagdo com os setores)

VIIL As organizagbes da sociedade civil que demonstrem capacidade técnica e
organizacional poderdo credenciar-se e inscrever projetos que atendam os
requisitos metodoldgicos, pedagégico e ludicos, conforme a demanda da Politica
da Assisténcia Social e das necessidades geracionais e especificas dos usuarios
do edital.

IX.Cada instituicdo deve apresentar no minimo duas cartas de indicagdo de

reconhecimento publico. (Prefeitura Municipal, Outras OSCs, Conselhos de Direitos, Camara
Municipal de Vereadores)

7.2 — E vedada a participacéo dos interessados que estejam cumprindo as sancées

previstas nos incisos Ill e IV do Artigo 87 da Lei n° 8666/93. (Regulamenta o art. 37, inciso XXI,

da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dé outras
providéncias).

8 — DA DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

11



8.1 — Os interessados deverdo apresentar todos os documentos para efetivacdo do

credenciamento que dar-se-a4 em Sessao Publica a Realizar-se | as hs,

na sala de Licitagéo, sito a Rua Bento Gongalves n° 335, Municipio de Itaqui/RS, quando
devera ser entregue os envelopes com todos os documentos, solicitados neste edital,
sendo que a falta de qualquer um deles resultara na inabilidade da entidade, ndo sendo
aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia, em outra data e de outras
formas de envio.

8.2 — A documentagdo devera ser protocolada, em envelope lacrado e identificado
contendo na parte externalfrente os seguintes dados:

CREDENCIAMENTO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Edital de Chamamento Publico N°.:
Entidade:
Enderego:
CNPJ n°.: Telefone: () - -
Area pretendida: (indicar o subitem do item 1 deste edital)

8.3 — Documentagéo Obrigatéria

. Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebragédo da parceria para
execugéao do Plano de Trabalho: Anexo IV

I. Copia do Estatuto registrado;

Il. Ata de eleigao da diretoria em exercicio:

[1I. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ:

IV. CPF e identidade do representante ou seu procurador instituido em cartério;

V. Certificagdo da Proponente como entidade de utilidade publica municipal e/ou
entidade Beneficente de Assisténcia Social ou:

VI. Certificado de Registro de entidade de fins filantropicos ou registro no Conselho
Municipal da Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, ou Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, Ou Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia;

VII. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na
Forma da Lei, abrangendo as contribuigdes sociais:

12




VIII. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equr'u'a[e‘:ntr rﬁ}a&\
forma da Lei; K

IX. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da
Lei;

X. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei:

Xl. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lej n° 5452, de 1° de
maio de 1943(CNDT);

XII. Certidao contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem
como o periodo de atuacdo e CPF de cada membro;

XIII. Certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e
respectiva copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de
Contabilidade;

XIV. Certiddo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execucao da parceria;

XV. Declaragao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugéo
Ou manutengéo das agdes previstas no projeto;

XVI. Declaragdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de
Fomento, providenciara a abertura de Conta-Corrente especifica:

XVIL. Declaragéo de que os dirigentes da entidade nao sao agentes politicos;

XVIIL. Declaragdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n°
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado; (regulamenta o direito
constitucional de acesso as informagdes publicas).

XIX. Declaragéo de adimpléncia com o Poder Publico Municipal;

XX. Declaragéo que a entidade nao contratara parentes ou empresas, inclusive
por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico
concedente;

XXI. Declaragao informando a data de Inicio das atividades da Entidade;

XXII. Declaragédo que a entidade se compromete em aplicar os recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei n° 13019/2014, bem como prestar
contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei;

13



XXIII. Regulamento de compras e contratacdes, de acordo com a previsé&._n'b‘élft__:_&:""
33 da Lei n° 13019/2014; W e L ¢

XXIV. Prova de propriedade ou posse legitima do imével (Certidao de Matricula do
Imével registrada no Cartério de Registro de Imoveis) ou contrato de locagéo, em
vigéncia;

XXV. Plano de Trabalho em conformidade com o art. 116 da Lei Federal n°
8.666/1993 e art. 22 da Lei n® 13.019/2014.

XXVI.  Proposta escrita, apresentada em unica via, em papel timbrado da OSC, em
lingua portuguesa, no formato A4, na fonte Arial ou Times, Tamanho 12, com
espacamento entre linhas de 1,5 centimetros, redigida com clareza, de maneira
metddica, seguindo as legislagdes pertinentes (PNAS, NOB-SUAS, LOAS e
Outras), de modo a oferecer facil compreenszo, com todas as folhas assinadas ou
rubricadas manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador
legalmente constituido, na forma deste edital, contemplando: anexo V

a) Diagnéstico da realidade que serd objeto das atividades da proposta de
credenciamento, devendo ser demonstrado a relagéo entre essa realidade e
as atividades ou metes previstas no projeto;

b) Descricdo de metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o
que se pretende obter e realizar bem como quais serdo as metodologias
para tanto;

c) Definicdo dos indicadores qualitativos e quantitativos, a serem utilizados a
afericdo do cumprimento de metas; anexo Il — relatério da Vigilancia
Socioassistencial.

d) Prazo para a execucdo das atividades previstas no credenciamento, bem
como o comprimento das metas;

e) Cronograma de custos e gastos que condizem com a realidade de mercado,
adequado ao tempo de planejamento do projeto apresentado ao
credenciamento no edital.

f) Plano de aplicagdo de recursos a serem empregues pela administragéao
publica; Anexo n° VI

g) Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamentos de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
execugao do projeto durante o periodo de vigéncia do mesmo;
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h) Valores a serem repassados, mediante cronograma do desembolso™ A -
compativel com os gastos das etapas veiculadas as metas do cronograma
fisico; Anexo n° VI

i) Modo e periodicidade das prestagoes de contas compativeis com o periodo
das acbes das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da
parceria, ndo se admitindo se dificulte a verificagéo fisica do cumprimento do
objeto; Anexo n° VI

J) Descrigdo da metodologia a ser aplicada nas agbes previstas no projeto;

k) Apresentar de forma permanente no decorrer da aplicagdo do projeto,
nimeros de atendimentos com comprovacao das agdes realizadas; (atas,
chamadas, listas de presenca e outros)

9 — CONDICOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DAS OSCs
SELECIONADAS.

9.1 — Os servigos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela
entidade selecionada, com a habilitacdo de cada profissional na area de
atuagéo/credenciamento.

9.2 - E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes
profissionais, incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo énus e obrigacées em
nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o Municipio de Itaqui — RS, devendo a
OSC manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.

9.3 - Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragéo da parceria, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingdo.

9.4 — Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de Colaboragao
e deverdo atender a Lei n° 13,019/14 nos art. 63 ao art.68 e ainda a Lej Municipal n°
7.098/17.

9.5 — A organizagdo da Sociedade Civil devera prestar contas em sua totalidade em até

90 (noventa) dias a contar do término da vigéncia do termo de parceria e a administragao
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publica tera 150 (cento e cinquenta) dias para apreciar a prestacao de contas com base ‘k‘
nos parametros técnicos e financeiros constantes da Lei n° 13.019/14. 3

9.6 — Os conselhos de direito deverzo levar a plenaria de conselheiros para avaliar e
aprovar as contas ao final do projeto, dando parecer que ira compor o processo final em
até 60 dias.

10 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS CREDENCIADAS

10.1 — A Administragdo Municipal constituira uma Comissé&o de Selecao, que analisara os
documentos apresentados pelas organizacdes da sociedade civil e apreciara todos os
Planos de Trabalhos e cronogramas, se necessario solicitar informacdes adicionais,
estabelecera prazo, para que as organizacbes se manifestem por escrito quanto ao
solicitado, a fim de sanar as duvidas:

10.2 — Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data de
publicacao do resultado da selegdo, sendo julgado pela comisséo de selegéo. (Portaria
de comissées)

10.3 — A Comissdo de Selecdo, utilizard os critérios citados na tabela abaixo para
classificagdo dos projetos em ordem decrescente, bem como, dara devolutiva a entidade

proponente referente a avaliacao realizada e pontuagao obtida emitindo parecer descritivo
a mesma.

10.4. — Critérios de desempate, serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate:

. Projeto com maior relevancia e entendimento ao SUAS;
Il. Melhor metodologia de aplicagdo orgamentaria;
lll. OSCs com comprovada qualificagéo de seus profissionais:

11 - CRITERIOS DE AVALIAGAO
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Ple'naimente
satisfatorio

PONTUAGAO

Viabilidade dos objetivos e metas

Consonéancia com os objetivos propostos no SUAS

Metodologia e estratégia de agzo

Viabilidade de execucao

Coeréncia do plano de aplicagéo dos recursos

Experiéncia da entidade no Servigo e no municipio

Sustentabilidade da entidade

Localizagao e infraestrutura fisica

S P T e B [

Adequagao aos critérios estabelecidos no plano de trabalho

[
=

Contribuigéo para o desenvolvimento biopsicossocial do publico alvo do
projeto

11.

Proporciona a garantia de exercicio dos direitos sociais basicos

12,

Oferta de oportunidades de participagéo das familias

13,

Pam(:lpagao da OSC em conselhos mumc:lpals

AVALIAGAO FINAL DO PROJETO

12 - Descrigéo dos Critérios de Selegdo dos Projetos

Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo viaveis e

exequiveis. Se as metas estso de acordo com o solicitado pelo Chamamento;

. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estio de acordo com o

previsto pela legislagdo (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
PNAS, NOB-SUAS e Estatutos Especificos);

lll. Metodologia e Estratégia de Acgédo: Se o projeto demonstra clareza na forma

como vai se desenvolver: deve descrever o caminho escolhido, os meétodos,
técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo proposto;

IV. Viabilidade de Execugio: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do

territorio; se ha coeréncia metodolégica que viabilize a execucéo do projeto;
Coeréncia no Plano de Aplicacio de Recursos: Se ha compatibilidade na
aplicacéao dos recursos com a proposta de trabalho;
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V. Experiéncia da Entidade no Servigo e no Municipio: Se a proposta 'trl-':'az % Lk
conhecimento sobre realidade da comunidade ou do publico-alvo: Avaliagao das : '
cartas de indicagéo e existéncia da instituicdo e se demonstra experiéncia com o
servigo proposto;

VII. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de
recurso e/ou apoio institucional:

VIII. Localizacao e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura
prevista atende as necessidades do projeto socioassistenciais;

IX. Adequagdo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e
objetividade na apresentagéo do Plano de Trabalho, conforme previsto no modelo
padréo disponibilizado com as orientagdes para a elaboragao;

X. Contribuicdo para o desenvolvimento biopsicossocial do publico alvo do
projeto: Previsdo de agdes que contribuam para a melhora na sua qualidade de
vida e alteragéo de sua realidade social:

Xl. Viabiliza a garantia de exercicio dos direitos sociais basicos: Prevé acoes que
garantam o acesso a direitos sociais basicos (salde, educagao, habitagéo,
alimentagao, entre outros);

XIl. Oferta de oportunidades de participagdo das familias: Participagéo das
familias no projeto com oferta de atividades que favorecam a informacéo, a
orientacéo e o apoio as familias.

X1, Participagdo da OSC em Conselhos Municipais: A organizacao participa
e se articula com a rede de controle social e garantia de direitos ou com outras
instituicées sociais.

13 - RESPONSABILIDADES PUBLICAS DOS PROJETOS SELECIONADOS E AS
OSC’”s

13.1 - Ap6s o término da selegéo e a assinatura dos termos entre os entes e a previsdo do
inicio das agées as instituicbes devem seguir alguns critérios de aplicacdo de imagem
publica da logomarca da Prefeitura Municipal de Itaqui, Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitag&o e Assisténcia Social, e CRAS Acolher s3o eles:

I. Sempre que a agéo feita pela instituigao tiver itens com utilizagao do recurso deve-
se seguir a seguinte orientagéo:
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» Se todos os itens utilizados foram efetivamente adquiridos pelo recurso déve \35
ser publicizada a parceria entre os entes: ey
e Se parte dos itens utilizados foi adquirido com o recurso deve ser informado o

patrocinio;
* Se nenhum item foi adquirido com o recurso deve ser informado o apoio;

Il. Em materiais graficos como — camisetas, folders, banners, outdoor, adesivos,
botons, mochilas e outros, adquiridos com o recurso devem ser utilizadas as logos
da Prefeitura e SMTHAS

lll. Em midias digitais — sites, videos, paginas em redes sociais, devem conter as
logos da prefeitura como apoiadores:

IV. Em midias publicas TV ou Radio deve sempre ser informada a parceria e apoio
entre a Prefeitura, SMTHAS e a OSC:

V. Em midias impressas - revistas e jornais deve sempre conter a logo da Prefeitura e
SMTHAS como apoiador.

VI. Sempre que necessario a OSC selecionada devera se reportar a rede atendimento
socioassistencial, a fim de propor um atendimento qualificado aos usuarios do
projeto;

14 - DISPOSICOES GERAIS

14.1 — Demais critérios e condi¢bes para celebragéo das parcerias objeto deste Projeto
Béasico para Chamamento Publico, que sera publicado o Edital no site do Municipio:

www.prefeituradeitaqui.gov.br.

14.2 — Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o 6rgéo gestor podera decidir
sobre a escolha da proposta a partir dos pareceres técnicos, e o estabelecimento de
termo de colaboragéo a qual sera submetido & apreciacdo da Comissao de Selecado que
mais se adapta da realidade de Itaqui/RS.

14.3 — A administragao reserva-se no direito de n&o autorizar o valor solicitado pela ONC,
tendo em vista a tipificacdo do objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados, valores
acima do méximo permitido por item (érea e/ou territério)

14.4 — Em caso de desisténcia da organizagao social em celebrar o termo de colaboracao
a qualquer tempo apés a entrega da documentacao do edital de chamamento publico,

essa intengdo devera ser manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado
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pelo responsavel da organizagao proponente, explicando as razdes que conduziram atj”) &

essa situacao. %

14.5 — Os casos ndo previstos neste Plano Basico de Trabalho seréo resolvidos pela
Comisséo de Selegéo, Avaliacio e Monitoramento.

14.6 — Todos os processos juridicos, licitatérios, fomento, parcerias e outros seguem os
parametros isntituidos pelo Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil —
MIROSC Lei n® 13.019/14, Lei Municipal n° 7.098/2017 e a Lei Federal n° 8.666/1993, e
devem ser amplamente lidas pelas instituicées antes de encaminhar suas propostas, para
saber se as mesmas adequam-se aos parametros juridicos.

15 - COMISSAO DE SELECAO PARA ESCOLHA DAS PROPOSTAS DO
CHAMAMENTO

15.1 — A comissao de selecso, indicada via Portaria n°, devera reunir-se dois dias apos o
encerramento do Chamamento Publico e entrega dos envelopes para a apreciacao e
selecdo dos projetos que irdo executar os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do CRAS e os Servicos Especializados do CREAS.

COMISSAO DE SELEGAO DE PROJETOS

Laurem Rodruigues Berro ...................................__ Assistente Social CREAS
Jucleia Velasques Amaral ... Assistente Social CREAS
Gl L Vigilancia Socioassistencial

ltaqui/RS, 27 de dezembro de 2018,

1\1 Jﬁ.&/‘m WY _.8 0 A0ra R R0 o

| Rubia Queiroz Lins RoBalo Laurem Rodrigues Berro
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AVALIAGAO DO PROJETO '.'.3(9_"@

| Plenamente

| Satisfatério | Insatisfatér
- satisfatéorio | S i

RS fegel (9]

AGOES _ | ' NOTA
Viabilidade dos objetivos e metas

o

Consonéncia com os objetivos propostos
' Metodologia e estratégia de acao
Viabilidade de execugao

Coeréncia do plano de aplicacéo dos recursos

Experiéncia da entidade no servico e no municipio
Sustentabilidade da entidade

Localizagao e infraestrutura fisica

Adequagcao aos critérios estabelecidos no plano de trabalho

. |Contribuigdo para o desenvolvimento biopsicossocial do publico-alvo do
projeto

11. |Proporciona a garantia de exercicio dos direitos sociais basicos
12. |Oferta de oportunidades de participagao das familias
13. | Participagdo da OSC em conselhos municipais

AVALIACAO FINAL DO PROJETO
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