1.1 Remuneragdo Normal Unidade | R$ 2.011,08
1.1.1  |Salario R$ 1.24410 [ R$ 1.244,10
1.1.2 _|Adicional de Insalubridade “ 20% R$ 248,82
1.1.3 _[Alimentagdo 20 dias uteis R$ 364,00
1.1.4  |Transporte 20 dias uteis | R$ 154,16
1.1.5 _[Plano de Saude HB R$ -

1.2 |Provisées ' R$ 165,86
1.2.1  |13° Salario 8,33% R$ 124,36
1.2.2  1/3 Constitucional de Férias . 2,78% R$ 41,50

1.3 |Encargos Sociais e Rescisorios R$ 837,69
1.3.1 |INSS 20% R$ 331,76
1.3.2 |FGTS 8% R$ 132,70
1.3.3  |Encargos Entidades 8,80% R$ 145,97
1.3.4  |Aviso Previo Indenizado 30 dias R$ 124,41
1.3.5 |Indenizagdes Rescisorias : 40,00% R$ 102,85

____ TOTAL (MOGDULOOT) e .014,63

21 Materlal 01 - Umforme e EPIS custo/més | R$ 57,88
2.2 Material 02 -

— [TOTAL MGBULG02) R AT
S il TR SRR R, T RS 307251

3.1 AC | Admlmstragéo Central Despesas Administrativas 3% R$ 92,18
3.2 DF | Despesas Financeiras (Selic) 1% R$ 30,73
3.3 R | Garantias, Riscos, Seguros e Imprevistos | 1% R$ 30,73
3.4 |L|Lucro 10% R$ 307,25
3.5 T | Tributos 10% R$ 307,25

__ [TOTAL (M6DULG03) 768,13
IRESUMO GERAL PRI R LR TSR
MODULO 01 - MAO DE OBRA R$ 3.014,63
MODULO 02 - MATERIAIS R$ 57,88
MODULO 03 - BDI - Benercros e Despesas Indireds R$ 768,13
TOTAL GERAL " 7 £he A i _ 3.840,63
Numero de Pessoas pravistas 2 7.681,26




