PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Bento Gongalves, n°® 335. Bairro Centro. CEP 97.650-000.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAQUI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 003/2022

Selecdo de propostas de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, interessadas em celebrar Convénio de Adesao

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O MUNICIPIO DE ITAQUI, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no CNPJ
88.120.662/0001-46, com sede nesta cidade de Itaqui, sito a Rua Bento Gongalves, n°® 335, por seu
Prefeito Sr. Leonardo Dicson Sanchez Betin, brasileiro, maior, casado, residente
e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob n° 017.263.910-78 e portador da
Carteira de Identidade n® 6098894147, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
abertura de processo seletivo objetivando a selecdo de Entidade de Previdéncia Complementar para
administrar planos beneficios previdenciarios, com fundamento na Emenda Constitucional n°
103/2019, que alterou o art. 40 da Constituicdo da Republica, na Lei Complementar Federal n°
108/2001, na Lei Complementar Federal n°® 109/2001, na Lei Municipal n® 4.584/2022; ¢ em
observancia a Nota Técnica n° 001/2021, da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil — ATRICON e ao Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos, elaborado
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, através do Chamamento Publico
003/2022 conforme disposi¢des contidas neste Edital e em seus anexos.

1.2 O presente processo seletivo serd acompanhado e julgado pela Comissdo constituida pela
Portaria n°® 1.136/2022.

2. DO OBJETO

2.1 Selegdo de propostas de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, interessadas em
celebrar Convénio de Adesdo para fins de administrar plano de beneficios previdenciarios do
Regime de Previdéncia Complementar dos servidores titulares de cargo de provimento efetivo dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Itaqui.

3. DA PARTICIPACAO

3.1 Podem participar do presente processo seletivo as pessoas juridicas que se enquadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e que estejam devidamente
autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgao regulador, Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

3.2 Estdo impedidas de participar do presente processo seletivo:

a) as pessoas suspensas ou impedidas do direito de licitar com a Administragdo Publica Municipal
de Itaqui;



b) aquelas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administragdo Municipal, Estadual ou
Federal, abrangendo a administracdo direta e indireta e as entidades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

¢) aquelas que estiverem em regime de faléncia;

d) as pessoas cuja natureza social e seus objetivos ndo estejam relacionadas ao objeto deste Edital
de Processo Seletivo;

e) as pessoas que nao se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

4. DOS INVOLUCROS

Os documentos de participagdo deverdo ser entregues no Setor de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Itaqui, na Rua Bento Gongalves, 335, Centro, Itaqui, RS,_de 15 de julho a 15 de
agosto de 2022, das 7 as 13 horas, em um involucro lacrado, ndo transparente e identificado da
seguinte forma:

Ao
Municipio de Itaqui
Chamamento Publico 003/2022
Documentos de Participagdo
Nome e CNPJ do Participante

5. DAS SESSOES PUBLICAS

5.1 A sessdo publica de abertura dos involucros realizar-se-4 em 16 de agosto de 2022, as 09h, no
Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Bento Gongalves, 335, Centro,
Itaqui, RS.

5.2.1 Os documentos de credenciamento ou procuragdes das Entidades que quiserem se fazer
representar e participar dos trabalhos nas sessdes publicas serdo entregues em separado do
involucro, diretamente a Comissdao, no local, data e horario designados para a sessao publica,
juntamente a respectiva cédula de identidade do credenciado, procurador ou representante legal,
obedecendo, ainda, o seguinte:

5.2.2 Se representada por procurador, deverd apresentar instrumento particular de procuragdo ou
carta-credencial, além do contrato/estatuto social da Entidade, no original ou cépia autenticada.

5.2.3 Quando a Entidade se fizer representar por diretor ou sdcio, devera ser apresentado apenas o
contrato/estatuto social da empresa, no original ou copia autenticada.

5.2.4 Os documentos de credenciamento, procuracdes e cartas-credenciais serdo retidos pela
Comissao e juntados aos autos do Processo Seletivo.

6. DOS DOCUMENTOS DE PARTICIPACAO
6.1 No involucro deverdo constar os seguintes documentos:
6.1.1 REGULARIDADE JURIDICA

a) Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteracoes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos estarem
registrados na Superintendéncia de Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
acompanhado de documentos de elei¢do e posse de seus administradores.



6.1.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes do Estado (DIRE) ou do Municipio
(Alvard), relativo a sede do participante, pertinente ao seu ramo de atividades;

c¢) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos e
Contribui¢des Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo Negativa de
Débitos quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional);

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa a sede da participante;
e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede da participante;
f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, nos termos do art. 642-A da CLT.

6.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do participante,
com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias;

b) balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

6.1.4 QUALIFICACAO TECNICA

a) Ato de registro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

b) Apresentar-se em condi¢do normal de funcionamento junto ao CadPREVIC. Devera comprovar o
envio mensal & PREVIC do conjunto de informagdes de envio obrigatdrio; devera comprovar a
publicacdo no site de todas as informagdes que identificam que a entidade estd em pleno
funcionamento; e devera apresentar o balancete mensal, mais atual dos planos de beneficios.

6.1.5 PROPOSTA

a) Carta de Apresentacdo, assinada pelo dirigente da Entidade, informando a apresentacdo da
documentacdo, o encaminhamento da proposta, que a Entidade ndo foi declarada inidonea para
contratar com a Administracdo Publica, nem estd sob intervencdo ou liquidacdo extrajudicial,
conforme o Anexo I;

b) Proposta Técnica, contendo as informagdes solicitadas conforme o Anexo II deste Edital; OBS.
Para a comprovagdo das informagdes prestadas no Anexo II, das quais nao houver o pedido
especifico de apresentagdo de documento, a Entidade devera providenciar documento habil capaz
de comprovar a informagdo ou fazer declaracio especifica e clara da informagao prestada, datada e
assinada pelo dirigente da Entidade.

¢) Apresentar declaracdo datada e assinada pelo dirigente da Entidade, informando qual o
percentual minimo de contribui¢do para o participante do Plano de Beneficios a ser oferecido ao
Municipio. Sendo que um percentual minimo de contribuicdo superior a 8,5% sera motivo de
desclassificacdo da entidade, para ndo inviabilizar as contribui¢des em fun¢ao do disposto no art. 18
da Lei Municipal n°® 4.584/2022, conforme modelo do Anexo III.

d) Apresentar copia do Regulamento do Plano de Beneficios a ser oferecido aos participantes, com
o devido comprovante de registro na PREVIC.



6.2 Os documentos deverdo ser apresentados em original ou copia autenticada em tabelionato ou
por servidor da Administragdo Publica ou publicagdo em o6rgao da imprensa oficial. Quando
extraidos da internet, os documentos deverao ter a possibilidade de verificagdo de autenticidade.

6.3 Nao serdo aceitos documentos de participagdo com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.4 Se a Entidade for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se a
Entidade for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

6.4.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de Entidade matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do
recolhimento dessas contribuigdes.

6.5 A Entidade que nao atender a quaisquer das exigéncias deste Edital terd sua proposta
desclassificada.

6.5.1 Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este Edital,
e/ou que estejam incompletas, isto €, ndo contiverem as informagdes suficientes que permitam a
correta pontuagdo, conforme Anexo II deste Edital, ou conflitantes com as normas deste Edital, ou
com a legislacdo em vigor.

6.5.2 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administragdo podera fixar as
Entidades, o prazo de até 08 (oito) dias uteis para apresentagdo de novas propostas, escoimadas das
causas que as desclassificaram.

7. DO JULGAMENTO

7.1 Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificagdo se dard pelo critério de maior
pontuagdo total, ou seja, serd vencedora deste Processo de Selegdo, a Entidade que obtiver a maior
pontuagdo, considerando o somatorio da pontuagao de todos os itens que constam no Anexo II deste
Edital.

7.2 A situagdo de empate somente serd verificada depois de ultrapassada a fase recursal da proposta,
seja pelo decurso do prazo sem interposi¢do de recurso, seja pelo julgamento definitivo do recurso
interposto, ou ainda pela manifestagdo, por escrito, de que nenhuma das proponentes pretende
apresentar recurso.

7.3 Ocorrendo o empate na forma do item anterior, proceder-se-4, ao sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1 Dos atos da Comissdo, em todas as fases do presente Processo de Selecdo, quanto a eventuais
recursos administrativos, serdo observadas, por analogia, as normas previstas no art. 109 da Lei
Federal n° 8.666, de 21/06/1993.

8.2 O prazo para interposi¢cdo de recursos as decisdes da Comissdo sera de 05 (cinco) dias tteis
contados da divulgacao do ato no Diario Oficial do Municipio.

8.2.1 Os recursos referentes a este Edital deverdo ser protocolados, no prazo estipulado no item 8.2,
na Rua Bento Gongalves, 335, Centro, Itaqui, RS, no horario das 7h as 13h, em dias uteis. Nao
serdo aceitos recursos enviados por e-mail ou via postal (correios).



8.3 Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo comunicadas
através de publicagcdo no Diario Oficial do Municipio, para que querendo, apresentem contrarrazoes
no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data da publicagdo do ato.

9. CONTEXTO ATUAL

9.1 Em atencao a Nota Técnica n°® 001/2021, da Associagao dos Membros dos Tribunais de Contas
do Brasil — ATRICON, apresentamos o contexto atual de servidores do Municipio de Itaqui, RS,
com data base abril/2022, bem como a relagdo cargos vagos atuais que ultrapassam o teto do RGPS,
conforme Anexo IV.

10. DO CONVENIO DE ADESAO
10.1 O Convénio de Adesao a ser celebrado, terd vigéncia indeterminada.

10.2 O inicio da vigéncia do Convénio de Adesdo estd condicionado a aprovacdo do mesmo pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

10.3 A indeterminacao de prazo do Convénio nao inviabiliza a sua rescisao, podendo o patrocinador
transferir o gerenciamento do plano para outra EFPC, a qualquer tempo, observada a legislacao
aplicavel.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participagdo da Entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos e
condicdes deste Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegagdes de seu desconhecimento.

11.2 E facultado a Administragio a promogio de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrugdo deste processo.

11.3 As certiddes tém validade nos prazos que lhes sdo proprios; inexistindo esses prazos, reputar-
se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigao.

11.4 Sempre que necessario, a divulgagdo dos atos deste processo sera procedida através de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Itaqui.

11.5 No interesse da Administragdo, este Processo poderd ser revogado ou anulado, nos termos da
legislacao pertinente.

11.6. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo ndo afetar a apresentacdo das propostas.

11.7. As Entidades serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados.

11.8. Maiores informagdes serdo prestadas aos interessados nos dias uteis, das 07 as 13 horas, no
Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Itaqui, na Rua Bento Gongalves, 335, Centro, Itaqui,
RS, ou pelo e-mail licita@itaqui.rs.gov.br e telefone (55) 3432.1100.

11.9. E competente o Foro da Comarca de Itaqui, RS, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste
Processo Seletivo, com expressa rentncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
11.20. Fazem parte integrante deste procedimento, os seguintes anexos:

a) Anexo I — Modelo de carta de apresentagdo

b) Anexo II — Proposta Técnica

¢) Anexo III — Modelo de declaracao



d) Anexo IV — Contexto Atual
e) Anexo V - Minutas do Convénio de adesdo

Itaqui/RS, 14 de julho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI
LEONARDO DICSON SANCHEZ BETIN

Prefeito Municipal
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