TERMO DE REFERENCIA
1. SETOR SOLICITANTE
Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
2. OBJETO

2.1. Realizagdo de Chamamento Publico para credenciamento e celebracio de Termo de
Colaboracdo com Organizacdo Sociedade Civil — OSC, das entidades carnavalescas para o Carnaval
de Rua de Itaqui 2023.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Reconhecendo o Carnaval de Rua, como importante para a construcao da identidade cultural de nosso
municipio, sendo uma festa de ambito cultural, realizada por entidades carnavalescas sem fins lucrativos, de
popularidade e tradicional em nossa cidade, que movimenta nos bairros de nossa cidade aproximadamente
15.000 pessoas envolvidas direta e indiretamente neste evento. Tradicional em nossa Regido da Fronteira
Oeste, Itaqui é reconhecido no estado como um carnaval popular onde envolve familias sempre presente
nas instituicdes carnavalescas, bem como, na avenida Jorge Vomero a Avenida do Samba. Desta Forma
somos conhecidos por ter um evento cultural social no ambito regional e estadual, por se tratar de um
evento realizado na data prevista no calendario.

4. CONDIGOES PARA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

4.1. Poderao participar desta licitacdao, pessoas juridicas, que preencherem as condi¢des constantes no Art.2
33 e seus Incisos da Lei 13019/2014 e todas as condi¢des do Edital de Chamamento Publico.

4.1.1. Ndo poderao participar da presente convocagao para pessoas juridicas:
* Que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo, liquidagao;

* Que tenham sido declaradas suspensas de participar de licitagdo e impedidas de contratar com o
Municipio de Itaqui, durante o prazo da san¢ao aplicada;

* Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e nas respectivas entidades da administracdo indireta, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitagio;

* Que tenham sido declaradas impedidas de licitar e contratar com a administragao direta e indireta do
Municipio de Itaqui, durante o prazo da sang¢do aplicada;

* Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto dessa convocagao;

* Estrangeiras nao autorizadas a funcionar no pais;

* Integrantes de um mesmo grupo econémico, assim intendidas aquelas que tenham diretores, socios
ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que nao agem representando interesse econdmico em comum;

* Em consdrcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;

* A observiancia das vedagbes do item anterior é de inteira responsabilidade da organizagdo da
sociedade civil que, pelo descumprimento, se sujeita de penalidade cabiveis;

* Organizagdo que incidirem em qualquer dos incisos do Art.2 39 da Lei Federal N2 13.019/2014.



4.2. Para fins de credenciamento, os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos:

* Copia de comprovante de sede no Municipio de Itaqui, ha no minimo de 03 (trés) anos da sede atual; -
Comprovante de experiéncia prévia de no minimo de 03 (trés) anos, conforme item 2.3 do Edital;

* Documentos pessoais do representante legal da OSC (RG, CPF);
* Comprovante do registro no CNPJ, ha no minimo um ano;

* Copia do Estatuto da Instituicao;

* Certificado de Regularidade do FGTS;

* Certificado Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

* Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, conforme o Estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, niimero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um;

* Certid6es Negativas de Débito — CND municipal, estadual e federal/INSS;
* Copia da Ata de elei¢do do dirigente atual e cdpia registrada do estatuto;

* Declaragoes do representante legal da Instituicio, com informagbées que atendam as exigéncias
previstas nos Artigos 33 e 34 da Lei 13.019/2014, assegurando que seus membros ndo incorrem em
quaisquer vedacoes do Art.2 39 da mesma Lei.

5. CONDICOES DE EXECUCAO

5.1. Os itens solicitados deverdo ser entregues somente na unidade estipulada pela Secretaria de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo, no Municipio de Itaqui RS.

5.2. Os servicos serdo prestados somente por meio de autorizacdo dos profissionais habilitados e
devidamente cadastrados na unidade solicitante na quantidade prescrita por estes.

5.3. A contratacdo ndo implica em vinculo empregaticio, nem exclusividade de colaboracdo entre o
Municipio e a Contratada.

5.4. O 6nus e obrigacdes advindos da contratagdo de colaboradores para execuc¢do do objeto deste Termo
de Referéncia. Em hipdtese alguma, poderdo ser transferidos para o Municipio ou para a Secretaria de
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

5.5. As despesas com aquisicdo e/ou manutencdo sdo de responsabilidade da Credenciada.

5.6. A Credenciada ndo podera cobrar desta Prefeitura pelos servicos ndo realizados, por profissional
empregado ou preposto, em razdo dos servigos previstos neste termo.

5.7. A eventual mudanca de cidade do cadastrado devera ser imediatamente comunicada ao Municipio, que
analisara a conveniéncia de manter os servicos contratados em nova localizacdo. O Municipio podera rever
as condic¢des do cadastramento e, até mesmo, rescindi-lo.

5.8. A eventual mudanca de responsabilidade técnica da Contratada devera ser imediatamente comunicada
ao Municipio, que analisara a conveniéncia de manter os servigcos contratados. O Municipio podera rever as
condi¢Ges do contrato, até mesmo, rescindi-lo.



5.9. A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo do contrato pelos érgdos competentes da Secretaria
de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo nao exclui, nem reduz a responsabilidade da Credenciada, nos termos
da legislacdo pertinente.

6. OBRIGAGOES DA SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO

6.1. Notificar a Organizacao da Sociedade Civil sobre qualquer irregularidade encontrada no cumprimento
do objeto, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la.

6.2. Fiscalizar a execucdo da parceria, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade na OSC pelo
perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros,
ou por irregularidades constatadas.

6.3. Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade e em desconformidade com as especificacées do
Termo de Referéncia.

7. OBRIGACOES DO CREDENCIADO
7.1. Respeitar e fazer respeitar a legislacao pertinente.

7.2. Manter durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas.

7.3. Zelar pela execucdo do objeto nos termos contratados e comunicar de imediato, a Administracdo
qualquer ocorréncia ou anormalidade venha intervir na prestacdo dos servicos.

7.4. Exercer unicamente a execucdo do que lhe foi contratado através do termo de colaboragao, conforme
descrito e caracterizado no Edital, observando as exigéncias legais pertinentes.

7.5. Responder civil, penal e administrativamente pelos atos de seus representantes legais, bem assim por
danos ou prejuizos causados a terceiros e a Administracdo Publica.

7.6. Nao suspender suas atividades sem prévia e expressa autorizacdo da Administra¢do Publica.
7.7. Devera ser observado ainda:
Cumprir todas as exigéncias e obrigagées constantes neste Termo de Referéncia;

Arcar com os 6nus decorrentes da incidéncia de todos os tributos federais, estaduais e municipais que
possam advir de servigos contratados, responsabilizando-se pelo cumprimento de todas as exigéncias
das repartigdes competentes, com total isengao do Municipio;

Fazer cumprir as normas disciplinares e de seguranca, exigéncias das leis trabalhistas, previdenciarias,
sindicais e securitdrias, relativamente aos empregados envolvidos na execuc¢ao dos servigos, inclusive
as determinagbes emanadas da fiscalizagao do Municipio, fazendo prova de recolhimentos devidos;

Justificar ao Municipio por escrito as razoes alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo do
fornecimento de qualquer item constante neste Termo de Referéncia e anexos;

Informar ao Municipio a eventual alteragdo de sua razao social, controle acionario, Diretoria, contrato
ou estatuto, enviando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de registro da alteragao,
cépia autenticada da Certidao da Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas;

Responsabilizar-se pela indenizagdao de dano causado a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer
e Turismo e a terceiros a ela vinculados, decorrente de agao ou omissao voluntdria, ou de negligéncia,



impericia ou imprudéncia praticadas pela instituicdo, empregados, profissionais ou prepostos, ficando
assegurado a Contratada o direito de regresso.

8. CONDIGOES DE PAGAMENTOS

8.1. O valor total a ser repassado pela administracdo municipal serd de RS 30.000,00 (Trinta Mil Reais), em
02 (Duas) parcelas a ser depositada em conta-corrente informada pelas institui¢cdes classificadas, nos meses
de Outubro de 2022 e Dezembro de 2022, com data a definir posteriormente pela Comissdao Pro Carnaval
de Itaqui — COMCARI. (as datas podem sofrer alteracdes devido a empecilhos que ndo foram previstos).

8.2. O termo de colaboracdo podera ser revogado pela Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo a
qualquer tempo, desde que configurada situacdo de conveniéncia e/ou oportunidade, sem que caiba a
instituicdo ressarcimento ou indenizacdo de qualquer espécie, seja a que titulo, for nos termos da legislacdo
vigente.

8.3. Quando o Credenciado ndo assinar o termo de colaboragcdo no prazo previsto, a Administracdo podera
convocar os candidatos remanescentes, e assina-lo, em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo
presente primeiro classificado.

8.4. E vedada a subcontratacio, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste Credenciamento.
9. PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo serd de 180 (cento e oitenta) dias contados a
partir da data da sua assinatura, podendo ser alterado mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada a ser apresentado a administra¢do publica em, no minimo,
trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

10. CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS

10.1. Os projetos apreciados pela Comissao de Sele¢ao serdo avaliados conforme os quesitos constantes nos
subitens:

10.1.1. Sendo aprovados aqueles que alcangcarem maior pontuacao.

10.1.2. A avaliagdo tera como critérios basicos ou fundamentais:

ITEM CRITERIO PONTUACAO

1. Viabilidade técnica e adequacdo financeira 0-10

2. Valorizacao da memodria histdrica e da identidade cultural local 0-20

3. A proposta apresenta acoes/atividades coerentes com o plano de trabalho 0-20

4. A proposta apresenta acdes/atividades possiveis de serem executadas 0-10

5. A proposta apresenta adequacgdo da destinacdo dos recursos financeiros com o projeto apresentado 0-20
6. O prazo de execucgdo é compativel com as metas/etapas/a¢oes da proposta 0-20

10.1.3. Nos casos de empate na pontuacdo sera levada em consideragdo, como critério de desempate, a
avaliacdo do item 2 (Valorizacdo da meméoria histdrica e da identidade cultural local) do quadro de critérios
(subitem 10.1.1).

10.1.4. Permanecendo o empate, cabera a Comissdo de Sele¢do, por maioria absoluta de seus membros,
deliberar acerca do desempate.



11. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO

11.1. Serd realizada Sessao Publica de abertura dos envelopes, julgamento das propostas e habilitacdo dos
interessados, no dia 1 de outubro de 2022, as 9h, no Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Itaqui,
localizada na Rua: Bento Gongalves, n2 335, Centro, nesta cidade, CER 97.650.000. A sessdo sera conduzida
pela Comissdo de Selecdo, com p auxilio da Equipe de Apoio, designados através de Portaria para este fim
pela Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;

11.2. Aprovados os credenciamentos, serd langado em ata o resultado provisério que serd publicado no
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Itaqui RS.

12. DAS CONDIC@ES GERAIS
12.1. Os casos omissos serdo tratados individualmente em instrumento prdéprio;

12.2. Eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo por meio do telefone (55) 3432-1100 Ramal 256 ou por e-mail: esportecultura@itaqui.rs.gov.br;

12.3. Fica eleito o Foro da comarca de Itaqui — RS, para dirimir qualquer questionamento juridico oriundo
do presente instrumento Convocatério

12.4. Para acompanhamento das propostas aprovadas, a Secretaria Municipal de Esporte, cultura, Lazer e
Turismo podera realizar, a qualguer momento, visitas técnicas. Podera ser solicitada, também, prestacao
parcial de contas por parte de Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

ltaqui, 03 de agosto 2022.

Antonio Vicente Paiva Guterres
Secretario Substituto de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo



ANEXO | — FICHA CADASTRAL DE PESSOA JURIDICA

CADASTRO DE PESSOA JURIDICA

Numero de Inscricdo CNPJ:

INCRICAO ESTADUAL: INSCRICAO MUNICIPAL:

NOME EMPRESARIAL:

NOME FANTASIA:

CANE-F PRINCIPAL:

CANE-F SECUNDARIAS:

SOCIOS ADMINISTRADOR (ES)

1 —

2 —

3 —

4 —_

5-

CODIGO DE DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA:

ENDERECO: | N2
COMPLEMENTO: | BAIRRO: | MUNICIPIO/UF:
TELEFONE DE CONTATO:

E-MAIL:

DADOS BANCARIOS:

BANCO: AGENCIA CONTA CORRENTE

| ASSINATURA:

OBS: Nesta ficha deve constar a assinatura do responsdvel da pessoa juridica



ANEXO Il — CADERNO DE INFORMAGOES TECNICAS

1 - INFORMACOES NOME DA ENTIDADE
CARNAVAL 2023
DATA DE FUNDAGAO: CORES:
PRESIDENTE:

DIRETOR DE BATERIA:

DIRETOR DE CARNAVAL:

CARNAVALESCO:

FIGURINISTA:

ENREDO:

INTERPRETES:

RESPONSAVEL POR ALAS:

COMISSAO DE FRENTE (RESPONSAVEL):

ALAS COREOGRAFADAS (RESPONSAVEL):

QUANTIDADE DE ALAS:

QUANTIDADE DE INTEGRANTES NA ESCOLA:

QUANTIDADE DE INTEGRANTES NA BATERIA:

QUANTIDADE DE CARROS ALEGORICOS:

| 2 — RESUMO DO ENREDO — CARNAVAL 2023

| TEMA ENREDO:




AUTOR DO ENREDO:

DESENVOLVIDO POR:

DESCRIGAO DO ENREDO:




Folha N"’._’./_z..__

,Ndo estd temporariamente suspensa de participar de

licitagdo e impedida de contratar com o Municipio de Itaqui e que n3o foi declarada inidonea de

licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do Art. 87, IV da Lei n® 8.666/93.

, de de 2022.

Nome Completo e assinatura do (s) representantes (s) legais (s).

PLANO DE TRABALHO

e ORGAO PROPONENTE:
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

e RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO:
11



Folha N"......____j ‘?

César Jocemar Lima Diani

* COMISSAO DE SELECAO:
Rosiclei Alvez Veppo

Alex Belmonte Sanchotene

Luis Plinio Biasi Sobrinho

* GESTOR E COMISSAO DE AVALIACAOE MONITORAMENTO:
Gestor: Gilsemar Parcianello Lorensi

* Comissio de avalia¢fio e monitoramento:
Lidiane Dubal

Fatima Puscher

Mauricio Talhaferro

e OBJETO

* Compreende 0 objeto deste chamamento publico a formalizacdo de parceria,
através de Termo de Colaboracio, com Organizagdo da Sociedade Civil (0SC), em
regime de mutua cooperagéo com a Administracio Publica, para realizagdo do Desfile
de Carnaval 2023, conforme art. 2° inc. I1I-A e I1I-B da Lej 13.019/2014 no exercicio
de 2023, com a finalidade de regulamentar as inscrigdes para a selegdo de projetos no

intuito de conceder apoio financeiro, tendo por objetivo a realizago das agdes
conforme Plano de Trabalho.

* OBJETIVO GERAL

e A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, com intuito de fortalecer e
manter as tradi¢des culturais de Itaqui propde essa parceria para promover o Desfile
de Carnaval 2023. O evento que além de ser uma alternativa de entretenimento e
integracdo da populagdo, ao longo dos anos sempre atrai centenas de pessoas, nio
somente de nosso municipio, mas também das cidades circunvizinhas que virdo para a
Passarela Jorge Vomero em busca de lazer e entretenimento. Com essa iniciativa a
Prefeitura Municipal, estimula toda a cadeia produtiva que gira em torno do evento,
incentivando o  turismo municipal, congregando todas as camadas sociais,
movimentando a economia. gerando emprego e renda. Por esta razdo, torna-se
fundamental, manter o alto nivel das entidades carnavalescas existentes,

proporcionando um aumento da qualidade de suas apresentagoes e condizente com as
expectativas do publico.

7.1.2 METAS
® O reconhecimento da participa¢do social como direito do cidaddo;
® promogéo do desenvolvimento local, inclusivo e sustentavel;

12
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FolhaN°_+/___

e valorizagdo da diversidade cultural e da educagdo para a cidadania ativa;

® revitalizar o Carnaval de rua;

® proporcionar a preservagio e valorizagdo de uma das majores manifestagdes de nossa

Cidade, através da realizagdo do Desfile de Carnaval de Rua 2020;

* valorizar a produ¢io dos profissionais do Carnaval de [taqui (costureiras, artesdos,
ferreiros, musicos, dangarinos, interpretes, compositores, arquitetos, artistas plasticos e
outros);

®  contribuir com o desenvolvimento social, cultural e econdmico da regido;

* contribuir para o crescimento do Carnaval por meio da solidificagdo das Entidades

Carnavalescas;

® promover a inclusdo social:

* Incentivar a geracdio de emprego e renda de moradores em situagdo de vulnerabilidade
social, residentes nas comunidades do entorno das Agremiagdes Carnavalescas de Itaqui.

7.1.3 PUBLICO ALVO
a. Populag@o em geral.

* DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAQ

* Deverio se enquadrar no conceito de Organizagdo da Sociedade Civil conforme
previsto no art. 2°, inc. L, alineas a, b e ¢, ¢ atender todas as exigéncias documentais do
art. 33 e seus incisos da Lei Federal n° 13.019/2014 e posteriores.

e PRAZO DE VIGENCIA

* O prazo de vigéncia do termo de colaboragdo a ser firmado sers 180 (cento e
oitenta) dias contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser alterado
mediante solicitagio da organizagdo da sociedade civil. devidamente formalizada e

justificada, a ser apresentado a administracio publica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto.

* REPASSE FINANCEIRO
* A administragdo disponibilizaré o valor total de RS 90.000,00 (noventa mil reais)
divididos em 03 lotes:

10.1.2 Cada lote ser disponibilizado em 02 (duas) parcelas::

* RS 15.000,00 (quinze mil reais) em espécie, para a execucdo do objeto da parceria.

10.1.3 O ntmero de projetos selecionados nio podera ser superior a 3 (trés).

10.1.4 O valor repassado a cada OSC classificada, item 10.2, a ser depositado em conta

corrente informada pela mesma, ser4 entregue em duas etapas conforme cronograma;

10.1.5 Cada OSC podera receber o valor referente a apenas um lote, independente do nimero
de entidades participantes..

13
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* CRONOGRAMA DE REPASSE E PRESTACAO DE CONTAS:
—

Descri¢éo ' Outubro ' Dezembro |
o202 | 202 |
|
'Repasse financeiro | 509 0% |
rﬁ&tﬁﬁd decontas — CS50% | s50% R ]

* S0 serd feito o segundo repasse financeiro apés a aprovagdo pelo gestor e
comissdo de avaliagiio e monitoramento da prestagdo de contas realizada pela
OSC.

* Néo sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragio de
parceria. Se houver a contrapartida, esta devera, obrigatoriamente, ser
identificada de forma discriminada na proposta da organizagdo da sociedade
civil.

* As OSC’s que formalizarem o Termo de Colaboragdo serdo notificados da
sistematica a ser seguida para a entrega da documentaciio referente a prestacéo
de contas. Nao serfio de responsabilidade da Secretaria de Esporte, Cultura e
Lazer e/ou qualquer outra secretaria do Municipio documentos entregues a

terceiros, que ndo mediante protocolo com a abertura do processo de prestacio
de contas.

e DOTACAO ORCAMENTARIA

® SEC MUN ESPORTES, CULTURA, LAZER E TURISMO

DEPARTAMENTO

Unidade:

p— H ADMINISTRATIVO
Funcgdo: 13 CULTURA
Subjuncdo: 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 17 CULTURA
Proj./Atividade

2186 MANUTENGAO DO CARNAVAL

e.
Elemento: 3.3.3.5.0.41.00.00.00 CONTRIBUICOES

14



9
Folha N°__

Recurso: 1 LIVRE
Reduzido: 2482

e PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 30.000,00)
| Descrigdo o | Quantidade | Valor unitario | Valor total

| Fantasias

" Alegorias ¢ aderegos \

8 (oito) alas com, no .
minimo, 10 (dez)
' componentes cada

Bateria com, no
minimo, 45 (quarenta e
cinco) componentes

Comisséo de frente com,
no minimo, 10 !
componentes

| No minimo, 3 (trés)
- carros alegoricos : . |

Mestre sala e porta- |
‘ bandeira (RPA)

Froduéég_samba_enredo I i [

Interprete e Harmonia T _ ‘

| Impressdo, divulgagdo e !
' publicidade

- Demais servigos de
| Terceiros

Obs': Quanto as quantidades e valores do plano de aplicagdio dos recursos fica a cargo
da OSC parceira.

Obs?: Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracio da parceria, o bem seri gravado com cldusula de
inalienabilidade, e devera formalizar a prgmessa de transferéncia da propriedade a

administracio piblica, na hipétese de sua extingdo, nos termos do que preceitua o



Folha NQ_.:.J.._--

artigo 35, pardgrafo 5° da Lei 13.019/14.

e A contratagio ndo implica em vinculo empregaticio, nem exclusividade de
colaborag#o entre 0 Municipio e a OSC.

O 6nus e obrigagdes advindos da contratagido de colaboradores para execugdo do
objeto deste Termo de Referéncia, em hipotese alguma, poderdo ser
transferidos para o Municipio ou para a Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Lazer

As despesas com aquisi¢do e/ou manutengdo sdo de responsabilidade da OSC.

e A OSC nfio podera cobrar desta Prefeitura pelos servigos ndo realizados, por
profissional empregado ou preposto, em razdo dos servigos previstos neste
Termo.

e A eventual mudanga de cidade do cadastrado devera ser imediatamente
comunicada a0 Municipio, que analisara a conveniéncia de manter os servigos
contratados em nova localizagdo. O Municipio podera rever as condi¢oes do
cadastramento e, até mesmo, rescindi-lo.

e A fiscalizacdo e ou o acompanhamento da execug@o do Termo de Colaboragdo
pelo gestor, comissdo de avaliagdo e monitoramento e 6rgdos competentes da

secretaria de Esporte, Cultura e Lazer no exclui nem reduz a responsabilidade
da OSC, nos termos da legislagdo pertinente.

e OBRIGACOES DA SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E
TURISMO
e Notificar a Organizagdo da Sociedade Civil sobre qualquer irregularidade
encontrada no cumprimento do objeto, fixando-lhe, quando nfo pactuado,
prazo para corrigi-la.

Acompanhar o gestor no controle e fiscaliza¢@o, a comissdo de monitoramento e
avaliagdo no monitoramento e avaliagdo da execu¢do do Termo de
Colaboragdo — parceria -, 0 que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por

quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas.

e Comunicar por escrito ao gestor e/ou a comissdo de monitoramento quanto a

quaisquer desconformidades, arbitrariedades e irregularidades que forem de
conhecimento desta secretaria, cometidos pela OSC parceira.

e OBRIGACOES DA 0SC
* Respeitar e fazer respeitar a legisla¢@o pertinente;

e Manter durante a vigéncia do Termo de Colaboragdio, compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas;

* Zelar pela execugdo do objeto conforme acordado no Termo de Colaboragdo e
comunicar por escrito de imediato, ao Gestor e Comissdo de Monitoramento
qualquer ocorréncia ou anormalidade que venha intervir na prestagio dos
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servigos;

Exercer unicamente a execucdo do que foi expresso através do termo de
colaboragdo, conforme descrito e caracterizado no Edital, observando as
exigéncias legais pertinentes;

Responder civil, penal e administrativamente pelos atos de seus representantes
legais, em assim por danos ou prejuizos causados a terceiros ¢ a Administragdo
Publica;

Ndo suspender suas atividades sem prévia e expressa autorizagdo da
Administragdo Publica;

Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, que
néio poderio se destinar a quaisquer outros fins que ndo estejam estabelecidos
na Clausula Primeira desta Parceria e no Plano de Trabalho, sob pena de
rescisfo deste instrumento e responsabilidade de seus dirigentes;

Ressarcir & PREFEITURA os recursos recebidos, através desta Parceria, quando
se comprovar a sua inadequada utilizag¢do:

Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdencidria,
danos

causados a terceiros e pagamentos de seguro em geral, eximindo a PREFEITURA de
quaisquer 6nus ou reivindicagdes. perante terceiros, em juizo ou fora dele;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagéo
dos recursos;

Arcar, a titulo de contrapartida, com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente aos recursos transferidos pela PREFEITURA;

Prestar contas de todos os recursos recebidos da PREFEITURA, na forma prevista
nas clausulas seguintes e em instrugdes especificas;

Fornecer a PREFEITURA., no prazo por esta estipulado, documentos, dados e
informagdes que lhe forem solicitados sobre o objeto desta parceria;

Manter recursos humanos, materiais e equipamentos de acordo com a legislagéo
vigente, adequados e compativeis com o atendimento que se obriga a prestar,
com vistas ao alcance do objeto desta parceria;

Devolver aos cofres da Prefeitura municipal os valores nio utilizados.

Deverd ser observado ainda:

Cumprir todas as exigéncias e obriga¢des constantes deste instrumento.
Arcar com os 6nus decorrentes da incidéncia de todos os tributos federais, estaduais e

municipais que possam advir dos servigos contratados, responsabilizando-se pelo

cumprimento de todas as exigéncias das repartigdes competentes, com total isen¢iio do
Municipio.

Fazer cumprir as normas disciplinares e de seguranga, exigéncias das leis trabalhistas,

previdencidrias, sindicais e securitarias, relativamente aos empregados envolvidos na

execugdo dos servigos, inclusive as determinagdes emanadas da fiscalizagdo do Municipio,
fazendo prova de recolhimentos devidos.

Justificar ao Municipio, por escrito, as razdes alegadas quando da decisio de ndo

realizagdo do fornecimento de qualquer item constante neste Termo de Referéncia e

anexos.
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e Informar ao Municipio a eventual alteragdo de sua razéo social, controle acionario,
Diretoria. contrato ou estatuto, enviando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data de registro da alteragdo, cOpia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

o Responsabilizar-se pela indenizagéo de dano causado a Secretaria Municipal de Cultura e
a terceiros a ela vinculados, decorrente de agdo ou omissdo voluntéria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia praticadas pela instituicdo. empregados, profissionais ou
prepostos, ficando assegurado a Contratada o direito de regresso.

e CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
e As propostas apreciadas pela Comissdo de Selegdio serdo avaliados conforme os
quesitos constantes no item “critério de pontuagdo”, e serdo aprovadas aquelas
que alcangarem maior pontuagdo, € obtiverem uma pontuagdo minima de 50
pontos.

classificacdio, de acordo com a pontuagdo. Serdo selecionadas ay'quatromelhores

pontuagdes para firmar a parceria. \r:_,:)

e Apbs apuragdo dos pontos, a Comissdo de Selegdo ird deﬁn;gzzj;:iem de

e Nos casos de empate na pontuago serd levada em consideragdo, como critério de
desempate, a avaliagio do item 2 - Valorizagio da memoria historica e da
identidade cultural local) do quadro de critérios (subitem 17.1).

e Permanecendo o empate, cabera a Comissio de Selegéo, por maioria absoluta de
seus membros, deliberar acerca do desempate.

e CRITERIO PONTUACAO
& gk avalia¢do tera como critérios basicos ou fundamentais:
"Item | Critério o '

i'P_o'n-aliig:ﬁo |
01 [ Viabilidade técnica e adequacdo financeira 10al0 |
102 | \}’_E_Ll()riza@_cié_ memoéria historica e da identidade 4_O_é 20 : ',
| ' cultural local. .
I e ok i o | |
| 03 | A Proposta apresenta agdes/atividades coerentes com | 0aZ20
- 0 plano de trabalho. i
04 | A Proposta apresenta agdes/atividades possiveisde | 0a 10 I '-
| - serem executadas. ' |
105 | A Propos_ta apresefi't‘éi adet{dat_;ﬁo da destinagdo dos | 0a20 ﬂl
' recursos financeiros com o projeto apresentado. ':
| | |
- . B I |
L 06 'O prazo de execugdo ¢é compativel com as | 0a20 '-
metas/etapas/acOes da Proposta. ‘
 TOTAL - 100 pontos i

¢« DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO

e Serd realizada Sessdo Pablica de dBertura dos envelopes contendo os planos de
trabalho e documentos de habilitagdo dos interessados, em dia a definir devido
aos trdmites obrigatérios do processo, o local e o hordrio da sessdo serad
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amplamente divulgado nos meios de comunicagé@o. A sessdo serd conduzida pela
COMISSAO DE SELECAO, designados através de Portaria para este fim.

e Na etapa de avaliagdo dos planos de trabalho serfio analisados e classificados os
projetos apresentadas conforme as regras estabelecidas no edital de chamamento
publico, com carater eliminatério e classificatorio, as quais deverfio conter as
seguintes informagdes:

e — descrigdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria,

devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

e —descrigdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem
atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que
se pretende realizar ou obter, bem como quais serfio os meios utilizados para tanto;

e —Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucéo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

¢ —forma e prazo para a execucdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

e — Plano de aplicagdo de recursos, com o valor maximo de cada meta,
dispensado o detalhamento do valor unitério ou total de cada elemento de despesa,

e — Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas.

e A avaliagfio, ordem de classificagfio e selegdio das propostas ocorrera em até 2
(dois) dias uteis da data aprazada para a sessdo publica de recebimento dos
envelopes de documentagdo e propostas, sendo que desta decisdo serfio
notificados todos os proponentes participantes do chamamento.

esportecultura@itaqui.rs.gov.br - R

18.4. Aprovadas as propostas das OSC, serd langado em ata o resultado, que serd publicado

no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itaqui RS e no Site da Prefeitura Municipal de
Itaqui RS (http://www.itaqui.rs.gov.br/).

e DAS CONDICOES GERAIS:
e Os casos omissos serdo tratados no Edital de chamamento publico ou, em sendo o
caso, no Termo de Colaboragfo a ser firmado com a OSC vencedora.
e [Eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas pela Secretdria Municipal de Cultura
por meio dos telefones (55) 3432 — 1100 Ramal: 255 ou por e-mail:
esportecultura@itaqui.rs.gov.br no horario compreendido das 07:00 a 13:00hs.
e Fica eleito o Foro da Comarca de Itaqui — RS para dirimir qualquer avenga
oriunda do presente Instrumento Convocatorio.
e Para acompanhamento das atividades das proponentes aprovadas e selecionadas, a
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, bem como a Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo poderdio realizar, a qualquer momento, visitas técnicas.
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Podera ser solicitada, também, prestacdo parcial de relatorios por parte de Comissdo
de Monitoramento e AvaliagZo.

Itaqui (RS), 03 de agosto de 2022.

15 o L/ 7/
it i
Antonio Vicente Paiva Guterres
Secretario Substituto de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
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