
TERMO DE REFERÊNCIA

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE PARCERIA

A  Secretaria  Municipal  de  Educação  de  Itaqui/RS  justifica  a  realização  de  edital  de
chamamento  público  para  parceria  com Organizações  da  Sociedade  Civil  (OSC),  visto  que,  o
serviço necessário e indispensável para atender à demanda de alunos da educação infantil, conforme
a  nossa  realidade  se  apresenta  com  uma  falta  de  profissional,  onde  muitos  solicitaram  sua
aposentaria. Considerando que o Município têm dispendido recursos financeiros para desenvolver
as políticas públicas com atenção e cautela, visto que cada vez menos pode contar com as esferas
Estadual e Federal, não podendo assim comprometer as finanças a longo prazo, em especial com o
aumento de gastos com servidores concursados estáveis; Considerando-se que vários municípios do
país  conquistaram  resultados  satisfatórios  através  da  celebração  de  termos
de  parceria  ou  de  outros  mecanismos  de  gestão  compartilhada,  com melhoria  do  desempenho
e  também  de  redução  dos  custos  de  manutenção  da  educação  infantil,  fundamentadas  na  Lei
Federal  13.019/2014,  justifica-se  essa  proposta  de  firmar  Termo  de  Colaboração
que atenda ao plano de trabalho e o objetivo apresentado. Desta forma buscando estratégias para
atender a demanda na área educacional, visando a redução de despesas e assim a economicidade dos
gastos com pessoal. Em atenção às regras para contratação do Terceiro Setor, nos moldes definidos
pela Lei 13.019/2014 e suas alterações, e, pelo Decreto Municipal nº 7.098 de 22 de março de 2017,
e demais disposições legais e regulamentares aplicáveis., que instituiu normas gerais para regulação
das parcerias voluntárias firmadas entre a administração pública e as organizações da sociedade
civil (OSC), para fins de repasse de recursos financeiros, em regime de mútua cooperação para a
consecução de finalidade de interesse público,  demonstra-se adequada a realização de edital  de
chamamento público a fim de selecionar propostas, celebrando termo de colaboração nos moldes
apresentados. 

1. OBJETO

1.1  O objeto deste chamamento público é a seleção de propostas de organizações da sociedade
civil  para, em  regime de mútua colaboração, a consecução de finalidades de interesse público e
recíproco, mediante a execução de gestão compartilhada nas EMEIs de educação infantil Casa
da Criança e Nossa Senhora Aparecida,  para atuação na área de educação, nas modalidades de
educação básica, no atendimento dos serviços em educação infantil, para crianças de 4 meses a 5
anos e 11 meses.

Projeto 1- CASA DA CRIANÇA

Item Descrição/ Serviço Qualificação profissional Qtd.

01 Coordenador Administrativo da unidade Curso Superior em qualquer área 01

02 Supervisor Escolar Formação com Pós em Supervisão 01

03 Professores  - 20 HORAS Formação em Pedagogia 13

04 Auxiliares Educação Infantil -  30 HORAS Ensino Médio ou Magistério 15

05 Auxiliares Educação Infantil -  40 HORAS Ensino Médio ou Magistério 04

06 Recreacionistas Magistério ou cursando 6° semestre em Pedagogia 02

07 Monitores para acompanhar alunos especiais Ensino Médio 08

08 Auxiliar de manutenção Ensino Fundamental 01



09 Auxiliares de limpeza Ensino Fundamental 02

10 Cozinheiro Ensino Fundamental 01

11 Auxiliar de cozinha Ensino Fundamental 01

Projeto 2- EMEI NOSSA SENHORA APARECIDA
Item Descrição/ Serviço Qualificação profissional Qtd.

01 Coordenador Administrativo da unidade Curso Superior em qualquer área 01

02 Supervisor Escolar Formação com Pós em Supervisão 01

03 Professores  - 20 HORAS Formação em Pedagogia 08

04 Auxiliar de Educação Infantil -  30 HORAS Ensino Médio ou Magistério 16

05 Auxiliar de Educação Infantil -  40 HORAS Ensino Médio ou Magistério 03

06 Recreacionista Magistério ou cursando 6° semestre em Pedagogia 01

07 Monitor para acompanhar alunos especiais Ensino Médio 01

08 Auxiliares de limpeza Ensino Fundamental 02

09 Cozinheiro Ensino Fundamental 01

10 Auxiliar de cozinha Ensino Fundamental 01

3.TIPO DE PARCERIA

3.1 Termo de Colaboração, nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alterações.

4.SELEÇÃO

4.1  Nos  termos  do  Edital  de  Chamamento  nº  001/2023  as  propostas  e  organizações  serão
selecionadas  por  meio da  Comissão designada,  que considerará  no que toca à  sua constituição
e  às  suas  atribuições,  às  normas  gerais  da  Lei  Federal  nº  13.019/2014,  alterada  pela  Lei
13.204/2015, pelo  Decreto Municipal nº 7.098 de 22 de março de 2017 e as regras editalícias.
4.2 Na data indicada no cronograma previsto no item 12 deste Edital, a Comissão de Seleção se
reunirá para abertura das propostas e avaliação de seus requisitos.
4.3. As Propostas que atenderem plenamente às exigências descritas no item 06  do Chamamento
Público serão avaliadas pela Comissão de Seleção.
4.4  A  Comissão  de  Seleção  poderá  realizar,  a  qualquer  tempo,  diligências  para  verificar  a
autenticidade das  informações e  documentos apresentados pelas  entidades concorrentes  ou para
esclarecer  dúvidas  e  omissões.  Em  qualquer  situação,  devem  ser  observados  os  princípios  da
Isonomia, da impessoalidade e da transparência.
4.5 COMISSÃO DE SELEÇÃO – Portaria n° 045/2023
*SILVANA ATHAIDE ROCHA
* SUELY REGINA SANTOS DE GODOY
*ALEXSANDRA ALVES VEPPO
*CARLOS  AIRTON ARAÚJO JUNIOR / VALDÍRIA MANENTE

5.DA APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas serão avaliadas e classificadas pela Comissão de Seleção considerando-se que
trata dos critérios de avaliação.
5.2. As instituições interessadas em participar do presente Edital deverão:
5.2.1. Apresentar a Proposta Técnica de Plano de Trabalho para execução, que deverá contemplar a



descrição completa do projeto1 e projeto 2 a ser executado e cumprir integralmente o plano de
trabalho em anexo, bem como conter necessariamente os seguintes itens:
a) Justificativa que demonstre a caracterização de interesses recíprocos, a relação entre a proposta
Apresentada e os objetivos a serem alcançados;
b) Informações relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execução da proposta;
c) Trabalhos realizados, produzidos e/ou organizados pela entidade proponente;
d) Estimativa de custos.
5.2.2 Comprovar experiência prévia, qualificação técnica e capacidade operacional para cumprir o
Objeto do item 1 deste edital, por meio de atestados e contratos que demonstrem:
a)  A  realização  de  parcerias  firmadas  com  órgãos  e  entidades  do  Município,  organismos
Internacionais, empresas ou outras organizações da sociedade civil;
b) Relatórios de atividades com comprovação das ações desenvolvidas;
c) Declarações de experiência prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
Projetos  relacionados  ao  objeto  da  parceria  ou  de  natureza  semelhante,  emitidas  por  órgãos
Públicos,  instituições  de  ensino,  redes,  organizações  da  sociedade  civil,  movimentos  sociais,
Empresas públicas ou privadas, conselhos, comissões ou comitês de políticas públicas;

6.  DO PAGAMENTO:

6.1 Os  recursos  financeiros  que  viabilizam  a  celebração  da  parceria  encontram  respaldo  no
orçamento anual e possuem valor global anual para  o  PROJETO 1 de R$ 1.269.062,00 e valor
global anual para o PROJETO 2 de R$ 1.002.866,55.
6.2 O repasse será realizado mensalmente até o 10° dia útil do mês subsequente.
6.3 Para fazer jus ao repasse do item 6.2, a OSC parceira deverá entregar, até o 5º dia útil do mês
subsequente, relatório mensal, contendo o diário de classe com a relação nominal e a frequência
diária dos alunos, bem como a movimentação dos mesmos para análise e liberação do recurso;
As despesas correrão por conta das seguintes dotações orçamentárias:

Órgão: 06 Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 06  Educação
Projeto Atividade: 2275 – Manutenção e conservação Creche 
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00 
Recurso: 1001 – MDE
Reduzido: 5166

Órgão: 06 Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 06 Educação
Projeto Atividade: 2276– Manutenção e conservação – Pré escola
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00 
Recurso: 1001- MDE
Reduzido: 5173 

7. DA FORMA DE AVALIAÇÃO

7.1 Critérios de avaliação

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuação Máxima
Pontuação por

item

01 Informações  sobre  as  ações  a  serem
executadas,  metas  a  serem  atingidas,  indicadores  que  aferirão  o

-Grau pleno de atendimento 
(10,0 pontos)

10



cumprimento  das  metas  e  prazos  para  execução  das  ações  e
para  o  cumprimento  das  metas  e  informações  sobre  o  método  de
monitoramento  e  avaliação
das ações propostas. 

-Grau satisfatório de atendimento
 (5,0 pontos)

-Não atendimento/Insatisfatório
 (0 pontos)

02 A adequação da proposta aos objetivos da política pública, do plano,
do programa ou da ação que insere a parceria, tendo como referência o
Plano Nacional de Educação e a política educacional local. 

-Grau pleno de atendimento 
(10,0 pontos)

- Grau satisfatório de atendimento 
(5,0 pontos)

- Não atendimento/Insatisfatório
 (0 pontos) 

10

03 A adequação da proposta ao valor de referência -Grau pleno de atendimento 
(10,0 pontos)

- Grau satisfatório de atendimento 
(5,0 pontos)

- Não atendimento/Insatisfatório
 (0 pontos) 

10

 

04 Descrição da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa 
realidade e a atividade ou projeto proposto 

-Grau pleno de atendimento 
(10,0 pontos)

- Grau satisfatório de atendimento 
(5,0 pontos)

- Não atendimento/Insatisfatório
 (0 pontos) 

10

05 Comprovar  experiência  prévia  na  realização  do  objeto  da  presente
parceria, atendendo número de beneficiados e em diversos pontos de
uma localidade, através de contrato/convênio/parceria com instituição
pública  ou  privada  ou  atestado(s)  emitido(s)  por  esta(s)
instituição(ões) 

-Grau pleno de atendimento 
(10,0 pontos)

- Grau satisfatório de atendimento 
(5,0 pontos)

- Não atendimento/Insatisfatório
 (0 pontos) 

10

PONTUAÇÃO MÁXIMA 50 PONTOS

7.2  A  pontuação  para  cada  quesito  de  avaliação  de  que  trata  a  “Metodologia  de
Pontuação/Pontuação Máxima por Critério” do item 7.3 deste Edital de chamamento público deverá
seguir os seguintes conceitos: 
a)Grau  de  Pleno  Atendimento/Adequação/Descrição: texto  com
informações completas sobre o tema, tecnicamente compatíveis e atendendo as prescrições deste
edital e de seus anexos, com correção e precisão na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e domínios dos temas; coerência e integração da proposta de plano de trabalho com
estrutura especificada no Termo de Referência do Plano de Trabalho (se for termo de colaboração)
–  Anexo  I,  deste  Edital;  clareza  e  objetividade  da  exposição;
b) Grau Satisfatório  de Atendimento/Adequação/Descrição: texto com informações  mínimas
para compreensão do tema; demonstração de pouco domínio do tema/política em que inserido o
objeto da parceria; pouca coerência e integração da proposta de plano de trabalho, baixo grau de
objetividade ou clareza; 
c)  Não  Atendimento/Não  Adequação/Insatisfatório: texto  com  informações  incompletas  não
possibilitando a compreensão do tema ou apresentando informações antagônicas e erros graves na
abordagem do tema ou não abordando  o  tema  indicado;  as  informações  não  correspondem ao
solicitado no Termo de Referência de Colaboração.

7.3 Serão eliminadas as propostas que:
a) tiverem pontuação total inferior a 25 (vinte e cinco) pontos;
b) recebam  nota  0  (zero)  em  qualquer  quesito  de  avaliação  de  que  trata  a  “Metodologia  de
Pontuação/Pontuação  Máxima  por  Critério”  do  item  7.2 deste  Termo  de  referência;
c) esteja em desacordo com este Edital.



7.6.Caso ocorram empates,  serão selecionadas  as  propostas  que  obtiverem maior  pontuação na
ordem  dos  requisitos  a  seguir:  Informações  sobre  ações  a  serem  executadas,  metas  a  serem
atingidas, indicadores que aferirão o cumprimento das metas e prazos para a execução das ações e
para o cumprimento das metas;  Adequação da proposta  aos objetivos  da política,  do plano, do
programa ou da ação em que se insere  a  parceria  e  Descrição da realidade objeto  da parceria
e  do  nexo  entre  essa  realidade  e  a  atividade  ou  projeto  proposto.  Persistindo  o  empate,  será
realizado sorteio em sessão pública convocada pela Comissão de Seleção.
7.4 Será obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a seleção de proposta que não for a
mais adequada ao valor de referência previsto no item 6.1 deste edital.
7.5. A Comissão de Seleção avaliará todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido neste
Edital.
7.6.  As  entidades  selecionadas  serão  classificadas,  em  ordem  decrescente,  de  acordo  com  a
pontuação total obtida, assim considerada a média aritmética das notas lançadas por cada um dos
membros da Comissão de Seleção, em relação a cada um dos critérios de julgamento.

8. PERÍODO DE EXECUÇÃO

6.1. O objeto deverá ser executado num período de 10 (dez) meses podendo ser prorrogado, nos

termos da Lei 13.019/2014, por até 60 meses. 

9.DESCRIÇÃO DA META QUANTITATIVA
7.1.  Atendimento  educacional  para  aproximadamente  400  (quatrocentos)  crianças,  com
idade  de  4  meses  a  5  anos  e  11  meses,  conforme  data-base  e  necessidade  da
Secretaria Municipal de Educação.

10 .DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1  O  presente  TERMO  DE  REFERÊNCIA  fará  parte,  na  sua  íntegra,  do  edital  de
credenciamento  e  estará  disponível  no  site  da  Prefeitura  Municipal  de  Itaqui/RS.
Os  casos  omissos,  excepcionais  ou  eventuais  recursos  serão  analisados  e  decididos  pelo
Secretária Municipal de Educação de Itaqui.

Nestes Termos,
Pede deferimento.                                                                                  Itaqui, 11  de Janeiro  2023

_____________________________
Tatiane Lima Goulart 

Secretária  Adj.Municipal de Educação


